
 

 OÙ FAIRE CETTE FORMATION 

 

 

 

 UNE FORMATION RÉNUMÉRÉE 
Cette formation est suivie sous contrat d’apprentissage de 12 mois et vous êtes 
considéré-e comme salarié-e en formation.  

 

 OBTENTION DU TITRE 
Titre de la branche automobile (ANFA) 
Certification par blocs de compétences capitalisables et délivrée par un jury de 
professionnels. Chaque bloc de compétences peut être obtenu individuellement.  
Examen final devant un jury de professionnels 
 

 ÉVOLUTIONS POSSIBLES 

 COMMENT POSTULER ?  
Candidature ouverte pour une entrée en formation principalement en septembre ou 

en octobre. Admission sur dossier – CV et lettre de motivation. 

Prendre contact avec l’UFA de Marly. 
Mme WERNERT     par tél : 06 89 56 40 85 
                                  par mail : apprentissage.dev.0570062@ac-nancy-metz.fr 

 
 

 

 

 

 

 

TITRE A FINALITE PROFESSIONNELLE 

MECANICIEN AUTOMOBILE 
RNCP 36887 

Formation en apprentissage à l’UFA André Citroën de MARLY 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 5 rue du XIème Régiment d'Aviation, 57155 Marly   

 03-87-63-77-94 

 https://www.ufa-marly.com/ 

 
https://www.facebook.com/ufamarly 

 
https://www.linkedin.com/in/ufa-andre-citroen-marly-9182b4291/ 

 
https://www.instagram.com/ufacitroen/ 

UFA de Marly,  

11 rue du XIème Régiment 

d’Aviation 

57155 MARLY 

Mécanicien Spécialiste Automobile
Technicien Confirmé Mécanique 

Automobile

https://www.ufa-marly.com/
https://www.facebook.com/ufamarly
https://www.linkedin.com/in/ufa-andre-citroen-marly-9182b4291/
https://www.instagram.com/ufacitroen/


 

 LA MISSION DE MECANICIEN AUTOMOBILE 

Le mécanicien automobile assure la maintenance préventive (entretien) et la 

maintenance corrective (réparation) de tous types de véhicules. Il contrôle tous les 

systèmes mécaniques du véhicule. Changement d'éléments, pose d'accessoires, 

réglages et réparations (moteur, injection, suspension...) sont ses interventions 

courantes. Il effectue également les révisions systématiques : vidange moteur, contrôle 

des freins, contrôle antipollution, contrôle système injection/allumage et climatisation, 

dans le respect des règles d’hygiène et de sécurité. 
 

 LA FORMATION DE MECANICIEN AUTOMOBILE 

Elle permet d’acquérir les compétences, aptitudes et connaissances du métier dont la 
maîtrise est attestée par le Titre à Finalité Professionnelle « Mécanicien Automobile » 
délivré par l’ANFA au nom de la branche des Services de l’Automobile.  
Cette formation prépare aux techniques professionnelles :  
- Réaliser l’ensemble des interventions de maintenance préventive et corrective sur tout 
type de véhicules, essence, diesel, hybride ou électrique. 
- Réaliser les opérations d’entretien périodiques sur ces véhicules y compris la 
climatisation. 
- Réaliser un diagnostic de premier niveau notamment sur les systèmes mécaniques et 
réaliser les opérations de remplacement ou de remise en état dans le respect des 
procédures. 
- Contrôler et remettre en état n’importe quelle pièce des systèmes d’injection, de 
dépollution, ou de suralimentation sur un moteur essence ou diesel. 
 

 QUI PEUT POSTULER ? 

 

 
 

   
À partir de 

16 ans 
jusqu’à 29 

ans 

Passionné –e par 
l’automobile  

À l’aise dans 
la relation 
clientèle 

o Titulaire du CAP Maintenance des 
Véhicules option Véhicules Particuliers 

 

Qualités appréciées : Être méthodique, rigoureux, manuel, avoir le sens de l’écoute et 

de la relation client. 

 

Pas de limite d’âge pour les personnes en situation de handicap ou souhaitant reprendre 

un garage. 

 

 

 POURQUOI FAIRE LE CHOIX DE L’APPRENTISSAGE ? 

 
 Formation de 12 mois. 

 Des Formateurs Professionnels. 

 1 semaine en centre par mois, le reste en entreprise. 

 Le coût de la formation en alternance est entièrement pris en charge par 

la branche professionnelle (OPCO). Seul le coût de 

l’hébergement/restauration sera à la charge de la famille. 

 

 DURÉE DE LA FORMATION et DOMAINES D’ENSEIGNEMENT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
SUIVI DE L’APPRENTI EN CENTRE 

 

Formation en présentiel 
 

Formateur référent pour chaque apprenti 
Accompagnement individualisé 

Points téléphoniques réguliers avec l’entreprise 
Mise en situation de cas concrets avec des apports théoriques et pratiques 

Livret d’apprentissage 
Visite en entreprise 

 

567 H (dont 13 H d’épreuves) / 12 mois 

Remise en conformité des 
systèmes d'injection et de 

dépollution (essence/diesel)

Diagnostic et 
maintenance des 

systèmes mécaniques

Entretien périodique

Remplacement de pièces 
d'usures et réalisation de 

contrôles/ codages associés


